
Обединено детско заведение !№ 22 

„ Звънче „ - гр.Хаскдво 

0 6 3 0 0 гр.Хасково, 
Ул. " Дружба „№ 10 
e-mail:odz22_zvanche@abv.bg 
Я038 / 62 23 06 
GSM-0885 / 123 051 

ПРОТОКОЛ № 3 
ЗА УЧЕБНАТА 2015 /2016Г 

Днес 08.04.2016г се проведе общо събрание на екипа на ОДЗ № 22 „ Звънче „. 
Присъстваха 39 души щатен персонал към ОДЗ № 22 и 10 мед. сестри работещи в 
сградите на ОДЗ № 22 . Събранието е легитимно и има необходимия кворум. Отсъстват 
/ Ев. Христова, К. Чакалова и М. Мурад - учители ползващи платен отпуск / 
Дневен ред: 
1 .Запознаване с финансовото състояние на детското заведение за първото тримесечие 

2. Приемане на ориентировъчен график за ползване на платен отпуск 2016г 

По първа точка от дневния ред думата бе дадена на Главния счетоводител и директора 
за отчет на планираните и разходвани средства първо тримесечие на финансовата 
2016г, съгласно действащата система за ФУК 

На основание чл.50 от Закона за държавния бюджет на Р.България за 2016г., ПМС 
№ 380/29.12.2015г., за изпълнение на държавния бюджет на Р.България, чл.41 А от 
Закона за народната просвета, ПМС №801/2015г. за изменение на Решение на МС 
№859/2015г за приемане на стандартите за финансиране на делегираните от държавата 
дейности през 2016г., Заповед №265/26.02.2016г на Кмета на община Хасково за 
утвърдени формули за разпределение на средствата по второстепенни разпоредители с 
бюджет по дейности във функция „Образование" и Решение № 61 / 01.02.2016г.на Об.С 
Хасково за ОДЗ № 22 „Звънче" Хасково е определен общ бюджет 738537 лева. 

През първото тримесечие на 2016 г. са извършени следните разходи: 

на 2016г 

ДЪРЖАВНА ДЕЙНОСТ 311 ПЛАН ОТЧЕТ 

§§01 01 Разходи за заплати и възнаграждения 
§§ 02 05 СБКМ, безпл.храна, представително облекло 

365075 
26150 

80129 
11079 
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§§ 02 08 Възнаграждения - обезщетения 10000 233 
§§ 02 09 Болнични за работодател 2000 313 
§§ 05 51 Социални осигуровки 41920 9145 
§§ 05 52 Учителски проф фонд 9070 2006 
§§ 05 60 Здравни осигуровки 18190 4126 
§§ 05 80 Допълнително задължително осигуряване 8250 1862 
§§ 10 11 Храна - закуски ПГ 11979 4552 
§§ 10 14 Учебни помагала 600 0 
§§ 10 15 Материали 5930 90 
§§ 10 16 Ел.енергия, вода, горива 13283 5931 
§§ 10 20 Външни услуги 4000 704 
§§ 10 30 Текущ ремонт 12000 0 
§§ 52 03 Машини и съоражения 3000 0 
§§ 52 05 Стопански инвентар 3000 0 

ОБЩО: 534447 120170 

Изпълнението на плана за първо тримесечие е 22,48 %. 
Извършените разходи по §§ 01, 02 и 05 са предимно за работни заплати и осигуровки на 
персонала и изплатено представително облекло на педагогическия персонал през 
първото тримесечие. Разхода по §§ 10 11 е изплатени закуски ПГ за месеците -
ноември и декември 2015г., и януари и февруари 2016г.Разхода за материали е за 
материали за ремонт по стопански начин, §§1016- ел.енергия, и гориво. Разхода по §§ 
10 20 е за обслужване на пожарогасителите и ремонт на съдомиална машина в сграда 
Дружба. 

МЕСТНА ДЕЙНОСТ 311 ПЛАН ОТЧЕТ 

§§ 10 11 Храна 152190 53581 
§§ 10 13 Постелен инвентар и облекло 7700 5763 
§§ 10 15 Материали 8700 771 
§§ 10 16 Ел.енергия, вода, гориво 24000 4644 
§§ 10 20 Външни услуги 7000 1476 
§§ 10 30 Текущ ремонт 2000 20 
§§ 10 51 Командировки в страната 200 0 
§§ 10 62 Застраховки 1200 0 
§§ 19 81 Такса смет 1100 0 

ОБЩО: 204090 66255 

Изпълнението на план - отчет за първо тримесечие на 2016г е 32,46% 
Извършените разходи са за разплащане на храна за м. ноември и декември 2015г и 
януари и февруари 2016г., изплащане на работно облекло на не педагогически 
персонал, ел .енергия, вода и гориво и абонаментни поддържки на парна инсталация и 
асансьор, обработка на заплати, абонамент ПИС и COT. 

По отчета няма изказвания и въпроси. 
Решение : Общото събрание приема отчета на бюджет първо тримесечие 



По 2т. от дневния ред думата бе представена на директора и председателя на СО към 

Г-жа Спатовска припомни на екипа за предстоящото дежурство м. август 2016г. По 
нейно предложение графика за работа е съставен в оптимален вариант с 6 / шест / 
работещи групи в сграда „ Дружба „. Екипа предварително е заявил желанието си за 
ползване при ст. учител Силвина Андреева отговорна за представяне на проекто-
графика.След обсъждането му думата бе представена на екипа. Имаше само едно 
изказване от директора. 
Така представения график не е окончателен, но в голяма част е приемлив. Имайки 
предвид чл. 173 , ал.7 от КТ отпуска може да бъде предоставен на служителите при 
положение , че не се заеме пълния капацитет на ОДЗ № 22 сграда „ Дружба „ от деца в 
дежурните групи. 

Решение : Екипа приема проекто-графика за ползване на платен отпуск 2016г. 

Поради изчерпване на дневния ред събранието бе закрито. 

СБУ. 

Протоколист: Светла Господинова 

Директор : Кр. Спатовска 


