
Протокол № 3 
05.07.2018г 

Днес 05.07.2018г / четвъртък / се проведе общо събрание на екипа на което присъстваха 
35 души. Отсъстват 5 - поради ползване на платен отпуск извън населеното място. 
Събранието е легитимно и има необходимия кворум. 
Дневен ред на събранието: 

1. Представяне на доклад анализа на дейността в ДГ № 22 за учебната 2017 / 2018г 
2. Отчет на бюджет шестмесечие 
3. Запознаване с новия регламент за защита на личните данни - права и 

отговорности на страните 
4. Обсъждане на лятната работа и предстоящите ремонтни дейности. Организация 

на детските групи и график на служителите. 
5. Текущи 

По 1 т. от дневния ред думата бе дадена на директора Кр. Делчева да прочете доклад 
анализа на дейността в детското заведение и изпълнение на трудовите ангажименти по 
категории персонал. Доклада е написан върху обобщенията от отчетите на групите , 
комисиите , анализ на диагностиката и анализ на проведената контролна дейност. 
Доклада на директора е структуриран в рамка: 

1. Кадрова политика на ДГ - силни и слаби страни и мерки за преодоляването им 
2. Обхват и задържане на децата в задължителна предучилищна подготовка 
3. Информация за проектите и националните програми в които детското заведение 

е участвало 
4. Организационни дейности - реализирани цели и приоритети на организацията 

през настоящата учебна година, заложени в стратегията за развитие на ДГ 
5. Състояние на материално техническата база 
6. Анализ на резултатите от предучилищната подготовка с проследяване на 

развитието вход - изход при диагностика на постиженията по възрастови групи 
7. Осигуряване на равен достъп до образование и подкрепа на личностното 

развитие 
8. Дейности и мероприятия проведени през учебната година 
9. Анализ и изводи от контролната дейност на директора 
10. Мерки за проследяване и повишаване качеството на предоставените 

педагогически услуги 
Обобщавайки като цяло информацията е , че постигнатите резултати са много добри 
дължащи се на екипната работа на колектива като цяло. От извършените през 
годината наблюдения се направи извода, че всички служители спазват 
длъжностните си характеристики. Няма констатирани нарушения на трудовата 
дисциплина.В срок се реализират поставените задачи. 
След прочита думата бе предоставена за изказвания. 
Изказвания: Няма 

По 2т. от дневния ред думата бе предоставена на главния счетоводител да запознае 
екипа с реализацията на бюджета за първото шестмесечие. 

Изпълнението на разхода по параграфи през първо шестмесечие на отчетната 2018 г., е 
както следва: 

ДЪРЖАВНА ДЕЙНОС ПЛАН ОТЧЕТ 



§§ 01-01-Заплати на персонала по тр.правоотношения 448350 204782 
§§ 02-05-Изплатени суми СБКО,Предст.облекло, безпл.храна 29600 17191 
§§ 02-08 Обезщетения с характер на възнаграждения 17000 14287 
§§ 02-09 Други плащания и възнаграждения 5000 1935 
§§ 05-51 Социални Осигуровки - работодател 58050 25374 
§§ 05-52 Учителски проф.фонд 11900 5349 
§§ 05-60 Здравни вноски работодател 23900 10889 
§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително пенсиониране 12150 5228 
§§ 10-11 Храна - закуски ПГ 9297 5192 
§§ 10-14 Учебни помагала 1500 0 
§§ 10-15 Материали 4050 415 
§§ 10-16 Горива, ел.енергия, вода 23833 8455 
§§ 10-20 Разходи за външни услуги 6300 2230 
§§ 10-30 Текущ ремонт 9860 0 
§§ 10-51 Командировки 300 0 

ОБЩО 661196 301327 

Изпълнението на Бюджет ДД за първо шестмесечие е 47.25%. Изплатените разходи 
по §§ 0101 са разходи за Р.З. и изплатено ДТВ за 24 май,, по §§ 0205 са изплатени суми 
за СБКМ, безплатна храна и представително облекло на педагогически персонал, §§ 
02-08 изплатено обезщетение на пенсионери §§ 0209 болнични за сметка на 
работодател. Разходите по §§ 0551, §§ 0552, §§ 0560, §§ 0580 са разходи за осигуровки 
на персонала за сметка на работодател . В §§ 1011 са изплатени закуски ПГ, §§ 1015 
изплатени материали за текущ ремонт. §§ 1016 изплатени разходи за вода и гориво, §§ 
1020 разходите са за обучение на педагогически специалисти. 

МЕСТНА ДЕЙНОСТ ПЛАН ОТЧЕТ 

§§ 10-11 Храна 157804 93887 
§§ 10-13 Постелен инвентар и облекло 6235 5213 
§§ 10-14 Учебни помагала за 3 - 4 годишни 1920 0 
§ § 10-15 Материали 8505 2171 
§§ 10-16 Горива, ел.енергия, вода 18655 8887 
§§ 10-20 Външни услуги 12500 5154 
§§ 10-30 Текущ ремЬнт 500 197 
§§ 10-51 Командировки 200 0 
§§ 10-62 Застраховки 1000 500 
§§ 19-81 Такси, административни такси 1045 1045 

ОБЩО МЕСТНА ДЕЙНОСТ 208364 117054 

Изпълнението надлана за първо шестмесечие е 56,50%. Изплатена е храна за м.12. 
2017г. а също така и млечна кухня за м.12.2017г.и ел.енергия за м.12.2017г. работно 
облекло на непедагогически персонал.Материали за ремонти по стопански начин, вода 
и ел.енергия, абонаментни такси, обработка Р.З. и такса смет за 2018г. 

Към 30.06.2018г. остават неразплатена храна за м. юни 2018г. ел.енергия и вода 
поради по късно получаване на фактурите за извършените разходи. 
След прочита на отчета думата е предоставена за изказвания. 



Н. Добрева / помощник възпитател / е на мнение , че бюджетната дисциплина е спазена. 
Помислено е за ремонтните дейности , които са особено необходими в сграда Буря. 
подсигурени за хигиенно миещи и дезинфекционни препарати. 
Ст. учител Ем. Чавдарова - председател ГБУВОТ - състоянието на сградния фонд е 
сравнително добро. ?На екипа е осигурено работно и представително облекло в 
зависимост КТД и възможностите на бюджета.3аделените средства за ремонт ще бъдат 
усвоени целево от детските групи. 
Други изказвания: Няма 

По Зт. от дневния ред говори директора Кр. Делчева - Запознаване с новия регламент за 
защита на личните данни - права и отговорности на страните. Тя разясни понятието „ 
Лични данни „ и правата и отговорностите на всеки един от екипа, боравещ с лични 
данни. В момента ci разработва политика, процедура и механизъм за администратори 
и обработващи лични данни в ДГ № 22.Имайки предвид обема на информация да 
средата на месец 07.2018г. цялостната концепция на ДГ относно личните данни ще 
бъде представена на екипа. Правата и отговорностите на родителите ще бъдат 
публикувани в сайта на детското заведение. 

По 4т. от дневния ред думата бе предоставена на Директора за обсъждане на лятната 
работа и предстоящите ремонтни дейности. Организация на детските групи и график на 
служителите. 
Имайки предвид динамиката на посещенията на децата през м. 07 и м. 08 както и 
направеното допитване до родителите се реши м. 07 да се работи с 4 градински групи и 
2 гр. на детска ясла в сграда Дружба.В сграда Буря предстои ремонт по газификация на 
парното помещение.М. 08 ще се работи с 3 гр. на детска градина и 2 гр. на детска ясла. 
Що се касае до педагогическия персонал учителите участващи в комисии ще подготвят 
разпределенията на дейностите за новата учебна година - тематични разпределения , 
дейности по интереси , клубове и ателието. На помощния персонал е изготвен 
ориентировъчен график за почистване на сградите, ремонта и подготовката им за 
новата учебна година. 

С изчерпване на дневния ред общото събрание бе закрито 

Протоколист : Св. Господинова 

Директор : Кр. Дел 


