
ПРОТОКОЛ № 3 
02.07.2021г 

Днес 02.07.2021г се проведе общо събрание на което присъстваха 21 Учители / отс. Д. 
Добрева / 20.помощен персонал/ отс. Г. Стоев - огняр - пропуснато уведомяване / и 8 
медицински персонал. Общо присъствие 41 щатен персонал. Събранието е легитимно и 
има необходимия кворум за вземане на решения 
дневен ред: 
1. Отчет на бюджет първо шестмесечие 2021г 
2. Отчет на работата на колектива през учебната 2020-2021г. 

-Доклад-анализ на контролната дейност на директора в частта му -
административно-стопански контрол. 

-Утвърждаване на графици за отпуски. 
- Приемане план за лятната работа и разпределение на общите задачи за 

започване на ремонтните дейности 

По първа т. събранието откри директора Кр. Делчева. Тя разясни на всички 
присъстващи приоритетите в икономическата стратегията на ДГ № 22 и ролята на всеки 
от екипа за реализиране на целите произтичащи от нея.Имайки предвид предстоящия 
летен сезон се акцентира за стриктното спазване на заповедта за определените лимити 
при разходване на ресурси - ток , вода , препарати , телефони и др.След откриването 
думата бе предоставена на гл. счетоводител Т. Йорданова за запознаване на екипа с 
моментното състояние при разходване на делегирания бюджет за първото шестмесечие 
ДБ на РБ, Решение на МС № 790/ 30.10.2020г за приемане на стандарти за 
делегираните от държавата дейности с натурални и стойностни показатели през 
2021 г. Решение № 285/ 26.02.2021г. на Об С Хасково и писмо изх.№ 67-00-2/ 
15.03.2021г. Бюджетът на ДГ № 22 „Звънче" Хасково е в размер на 1 272 038 
лева.,включващ суми за Държавна Дейност в размер на 1 052 070 лева и Местна 
Дейност 219 968 лева, в т.ч. Местна Дейност /други собствени приходи 640 лева ,от 
допълнителни дейности/. 

Изпълнението на разхода по параграфи за шестмесечието на отчетната 
2021 г. е както следва: 

ДЪРЖАВНА ДЕЙНОСТ ПЛАН ОТЧЕТ 

§§ 01-01-Заплати на 
персонала по 
тр.правоотношения 

703 940 323 064 

§§ 02-05-Изплатени суми 
СБКО,Предст.облекло, 
безпл. храна 

34 530 21 614 

§§ 02-08 Обезщетения с 
характер на възнаграждения 

5 000 2 055 

§§ 02-09 Други плащания и 
възнаграждения 

6 500 3 444 

§§ 05-51 Социални 
осигуровки - работодател 

84 450 39 358 

§§ 05-52 Учителски 
проф.фонд 

20 500 9 550 

§§ 05-60 Здравни вноски 35 050 16 688 



работодател 
§§ 05-80 Вноски за ДЗПО 19 300 8 783 

§§ 10-11 Храна - закуски ПГ 35 620 7 405 

§§ 10-14 Учебни помагала 9 679 135 

§§ 10-15 Материали 20 605 2 366 

§§ 10-16 Горива, ел.енергия, 
вода 

24 729 8 579 

§§ 10-20 Разходи за външни 
услуги 

23 167 2 668 

§§ 10-30 Текущ ремонт 22 000 0 

§§ 10-51 Командировки 1 000 0 

§§ 52-01 Придобиване на 
компютри и хардуер 

2 100 699 

§§ 52-03 Придобиване на 
друго оборудване машини и 
съор. 

3 900 0 

ОБЩО Д Д : 1 052 070 446 408 

Изпълнението на Бюджет ДД за шестмесечие е 42,40 %. Изплатените разходи по 
§§ 0101 са разходи за Р.З. и ДТВ за 24 май, по §§ 0205 са изплатени суми за СБКМ, 
безплатна храна и представително облекло на педагогически персонал, §§ 0208 
изплатено обещетение при пенсиониране, §§ 0209 болнични за сметка на 
работодател. Разходите по §§ 0551, §§ 0552, §§ 0560, §§ 0580 са разходи за 
осигуровки на персонала. В §§ 1011 са изплатени закуски и храна на децата от ПГ 
във връзка с чл.283, ал.9 от ЗИД на ЗПУО/"държавата подпомага заплащането от 
родителите на такси, дължими за дейностите по хранене в задължителното 
предучилищно образование"/ и Решение 307/23.04.2021г. на Общински съвет 
Хасково, считано от 01.04.2021г. , §§ 1014 учебни помагала ,§§ 1015 изплатени 
материали за текущ ремонт.тонер касети, както и закупен 1 бр. лазерен принтер за 
ЗАС. §§ 1016 изплатени разходи за вода и гориво, §§ 1020 разходите са за 
абонаментни такси COT и парни котли, такса годишен технически преглед газова 
инсталация, зареждане на пожарогасители и годишна профилактика на 
противопожарни касети, такса за обработка на работни заплати,техническа 
проверка на водомер сграда Буря. §§ 5201 закупен 1 брой преносим компютър за 
сграда Буря. 

МЕСТНА ДЕЙНОСТ ПЛАН ОТЧЕТ 
§§ 10-11 Храна 172 000 71144 
§§ 10-13 Постелен инвентар и 7 400 6 407 
облекло 
§§ 10-14 Учебни помагала за 2 520 0 
3 - 4 годишни 
§§ 10-15 Материали 7 048 2 704 
§§ 10-16 Горива, ел.енергия, 19 000 6 925 



вода 
§§ 10-20 Външни услуги 9 600 3 272 
§§ 10-30 Текущ ремонт 500 110 
§§ 10-51 Командировки 0 0 
§§ 10-62 Застраховки 850 703 
§§ 19-81 Такси 1050 1045 
административни такси 
ОБЩО МД : 219 968 92 310 

Изпълнението на плана за шестмесечието е 41.90 %. Изплатена е храна за 
м.12.2020г.- млечна кухня. Предпазно работно облекло на непедагогически 
персонал. Материали за ремонти по стопански начин, вода и ел.енергия, 
абонаментни такси, медикаменти за медицински кабинет, обработка Р.З.,годишна 
такса за поддръжка на УЕБ САЙТ и др. Ремонт съдомиялна сграда Буря 2. Такса 
смет за 2021 г. и застраховка имущество сграда Дружба и Буря. 

Към 30.06.2021г. остават неразплатена храна за м. юни 2021г. потребление на 
вода и ел.енергия поради по- късно получаване на фактурите. 

Думата бе предоставена за питания от членовете на екипа 
Питания - няма. 
РЕШЕНИЕ : Общото събрание приема отчета на бюджет 2021г. първо 
шестмесечие. 

По 2т. се директора Доклад анализа за дейността в ДГ № 22 „ Звънче „ за учебната 
2020-2021 
В него е описана кадровата политика с основни проблеми и предложения за решаването 
им , осигуреността с учителски кадри и тяхната подготовка и квалификация. Акцента е 
върху обхвата и задържането на децата от задължителната предучилищна възраст и 
дейностите , които са реализиране през годината в тази насока. Описани са и проектите 
по които е работило детското заведение. 
В организационната дейност са анализирани целите и приоритетите поставени пред 
детската градина и степента на тяхната реализация, състоянието на материално-
техническата база. 
Централно място е обърнато на специфични дейности, проблеми и предложения, 
свързани с организацията и провеждането на диагностика за постиженията на децата от 
предучилищната подготовка, като е направен детайлен и обстоен анализ постиженията 
на децата от ПГ и тяхната готовност за училище, което от своя гледна точка говори за 
качественото изпълнение на поетите служебни ангажименти от екипа. 
Дейностите , които са реализирани в детската градина са представени хронологично 
във времето- срещи с родители , открити моменти , тренинги , участия с градински и 
общоградски мероприятия , подкрепа на благотворителни каузи , тематични 
мероприятия свързани с контролната дейност, както и резултатите и оценката на 
дистанционната подкрепа за семействата по време на затваряне на детската градина. 
Екипа е запознат и с резултатите от проведените контролни дейности - педагогически и 
административен.Не са констатирани нарушения както на трудовата , така и на 
професионалната дисциплина.Не са входирани в деловодството сигнали на родители, 
касаещи професионални или етични нарушения. 



Постигнатите резултати ни нареждат на едно много добро ниво в сферата на 
предучилищното образование в гр. Хасково. 
Питания относно сведената информация няма. 
РЕШЕНИЕ : Общото събрание гласува и приема доклад-анализа на директора 

Председателя на СО към СБУ Петя Илиева , след проучване желанието на екипа за 
ползване на платен отпуск е направила и представила за обсъждане проекто-график за 
работа и почивка през летния сезон. Графика е консултиран с директора и осигурява 
необходимия брой работещи служители за обслужване на децата и детските групи. При 
необходимост се предвижда гъвкава организация като се постига принципно 
договаряне за промени в графика. 
РЕШЕНИЕ : Графика се приема, като при необходимост от актуализация се 
оторизира директора с тази задача. 

Директора запозна екипа с предстоящите ремонтни дейности - работа по дворно 
пространство сграда Дружба във връзка с реализиране на проект „ За чиста околна 
среда 2021 г „ и предстоящи дейности сграда Буря. Част от средствата са предварително 
заделени от преходен остатък. В момента се изготвя КСС от отдел СИППЕ в 
Архитектура гр. Хасково за ремонт на санитарен възел и кухненски блок сграда Буря. 

Поради изчерпване на дневния ред общото събрание бе закрито. 

Протоколист: Св. Господинова 

Директор : Кр. Делчева 


