
ПРОТОКОЛ № 1 
11.02.2022г 

Днес 11.02.2022г се проведе Общо събрание на екипа на което присъстваха 49 души. 
Отсъстващи 2 огняри . Събранието е проведено дистанционно в платформа Gsuit чрез 
връзка Meet. Събранието протече при предварително оповестения дневен ред : 

1. Отчет на финансовото състояние на ДГ № 22 
2. Запознаване с ВПРЗ в сила от 01.01.2022 г 
3. Запознаване с актуализирани правила ППБ и ПД 

По 1т. от думата бе дадена на директора и главния счетоводител да запознаят екипа с 
разходвания бюджет за 2021г. 
По 1т. от думата бе дадена на директора и главния счетоводител да запознаят екипа с 
разходвания бюджет за 2021г. 
Бюджетът на ДГ № 22 „Звънче" Хасково е в размер на 1 303 191 лева- включващ суми 
за Държавна Дейност в размер на 1 082 281 лева, в т.ч. 4 993 лева получена сума от 
ПУДООС по проект за ,.Чиста околна среда" и Местна Дейност 220 910 лева. 
Изпълнението на разхода по параграфи за отчетната 2021 г. е както следва: 

Изпълнението на разхода по параграфи през отчетната 2021 г., е както следва: 
ДЪРЖАВНА ДЕИНОС ПЛАН ОТЧЕТ 
§§ 01-01-Заплати на персонала по тр.правоотношения. 704363 690254 
§§ 02-05-Изплатени суми СБКО.Предст.облекло, безпл.храна 33930 32692 
§§ 02-08 Обезщетения с характер на възнаграждения 4981 4141 
§§ 02-09 Други плащания и възнаграждения 7300 6449 
§§ 05-51 Социални осигуровки - работодател 84450 83264 
§§ 05-52 Учителски проф.фонд 20500 20356 
§§ 05-60 Здравни вноски работодател 36035 35465 
§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително пенсиониране 19300 18857 
§§ 10-11 Храна - закуски ПГ 35620 24728 
§§ 10-14 Учебни помагала 11709 6690 
§§ 10-15 Материали 28192 20412 
§§ 10-16 Горива, ел.енергия, вода 35384 27380 
§§ 10-20 Разходи за външни услуги 20198 13265 
§§ 10-30 Текущ ремонт 29000 27973 
§§ 10-51 Командировки 1000 149 
§§ 52-01 Придобиване на компютри и хардуер 3260 3260 
§§ 52-03 Придобиване на друго оборудване и машини 7059 6799 

ОБЩО 1082281 1022134 

Изпълнението на Бюджет ДД за отчетната 2021год„ е 94,40 %. 
Изплатените разходи по §§ 0101 са разходи за Р.З., ДТВ за 24 май , 15 септември и 
Коледните и новогодишни празници, както и диференцирано заплащане на 
педагогически и непедагогически персонал, по §§ §205 са изплатени суми за СБ КМ, 
безплатна храна и представително облекло на педагогически персонал, §§ 0208 
изплатено обезщетение при пенсиониране и неизползван платен годишен отпуск при 
напуснали служители, §§ 0209 болнични за сметка на работодател. Разходите по §§ 
0551, §§ 0552, §§ 0560, §§ 0580 са разходи за осигуровки на персонала. В §§ 1011 са 
изплатени закуски и храна на децата от ПГ във връзка с чл.283, ал.9 от ЗИД на 
ЗПУО/"държавата подпомага заплащането от родителите на такси, дължими за 
дейностите по хранене в задължителното предучилищно образование" - 5-6 



годишни/- Решение 307/23.04.2021г. на Общински съвет Хасково, считано от 
01.04.2021г., а с Решение №382/30.07.2021 г. на Общински съвет Хасково във 
връзка с § 17 от ЗИД на ЗПУО към тази група са включени и деца навършили 4 
годишна възраст, считано от 15.09.2021г., §§ 1014 учебни помагала ,§§ 1015 
изплатени материали за текущ ремонт,тонер касети, закупен 1 бр. лазерен 
принтер за ЗАС, както и люлки сграда Дружба. Учебни материали и пособия за 
деца със СОП.Във връзка с извънредната епидимиолошчна обстановка са 
закупени тестове за Ковид 19 за не ваксинираните и не преболедували служители в 
ДГ, като за целта са отпуснати допълнително средства от държавния бюджет. §§ 
1016 изплатени разходи за вода и гориво, §§ 1020 разходите са за обучения на 
педагогически персонал, абонаментни такси COT и парни котли, такса годишен 
технически преглед газова инсталация, зареждане на пожарогасители и годишна 
профилактика на противопожарни касети, такса за обработка на работни 
заплати, техническа проверка на водомер сграда Буря, трудова медицина, дезинфекция 
на помещения §§ 1030 платени са средства за ремонт на млечна кухня и санитарен 
възел в сграда Буря. §§ 5201 закупени 3 броя преносими компютри. §§5203 закупени 2 
броя климатици. 
Със средствата по програма на ПУДООС са закупени мултимедиен проектор и две 
дървени еко къщички, поставени в дворното пространство на сграда Дружба и сграда 
Буря. ДГ е участвала и в проект по Национална програма „Площадки за обучение по 
безопасност на движението по пътищата", с получените средства са закупени 
материали и пособия за обучението на децата. 

МЕСТНА ДЕЙНОСТ ПЛАН ОТЧЕТ 
§§ 10-11 Храна 172000 140841 
§§ 10-13 Постелен инвентар и облекло 6580 6580 
§§ 10-14 Учебни помагала за 3 - 4 годишни 2520 1567 
§ § 10-15 Материали 7048 7048 
§§ 10-16 Горива, ел.енергия, вода 23391 23391 
§§ 10-20 Външни услуги 7506 7506 
§§ 10-30 Текущ ремонт 111 110 
§§ 10-51 Командировки 0 0 
§§ 10-62 Застраховки 704 703 
§§ 19-81 Платени общински данаци и такса смет 1050 1045 

ОБЩО МЕСТНА ДЕЙНОСТ 220910 188791 
Изпълнението на плана за отчетната 2021год. е 85,40 %. 
Изплатена е храна за м.12.2020г,- млечна кухня. Предпазно работно облекло на 

непедагогически персонал. Материали за ремонти по стопански начин, вода и 
ел.енергия, 
абонаментни такси, медикаменти за медицински кабинет, обработка Р.З.,годишна 
такса за поддръжка на уебсайт ,хигиенно-почистващи препарати, канцеларски 
материали и др. Ремонт съдомиялна сграда Буря 2. Такса смет за 2021г. и 
застраховка имущество сграда Дружба и Буря. 
Към 31.12.2021г. остават неразплатена храна за м. декември 2021г. и потребление 
на ел.енергия и газ, поради по- късно получаване на фактурите. 

Общо изпълнение на плана за 2021год. 92,90%. 

Получени средства ДД 1 082 210.00 лв. изразходвани 1 022 134лв. 
МД 189 735,00 лв. изразходвани 188 791.00лв. 



Преходен остатък към 31.12.2021 г. - ДД 311 59 621,00 лв. 
ДД 311 455,00 лв. 
Общо: 60 076,00лв. 
Детската градина работи и по два проекта финансирани със средства 
от Европейския съюз. 
От 2019г. успешно се работи по проект ..Активно приобщаване в 
системата на предучилищното образование". 
За настоящия отчетен период е получена сума в размер на 71 950,00лева. 
Извършените разходи са в размер на 62 569,00лева.Изразходваните средства са за 
закупуване на материали, работни заплати и осигуровки, във връзка с 
осъществяваните дейности. 
В тази точка от дневния ред Гл. счетоводител Т. Йорданова запозна екипа с проекто 
бюджета за 2022 и начина му разпределение за детското заведение. Към настоящия 
момент Държавния бюджет и бюджета на общ. Хасково не е приет и съответно като 
второстепенен разпоредител с бюджетни кредити ДГ е с Проекто-бюджет. Субсидията 
която се получава в детското заведение е 1/12 част до приемане на бюджетите на 
първостепенни разпоредители. Предложение: При утвърждаване на бюджета на 
първостепенен разпоредител и пристигнало писмо за утвърден бюджет 2022 на ДГ 
№ 22 да се свика общо събрание за запознаване на екипа с финансовата рамка за 
годината. 
От директора и гл. счетоводител се направи предложение за разпределяне на средствата 
от преходния остатък от 2021г.в размер на 60 076 лв. От тях целеви 16 947 лв 
Предложение за разпределение на 43 129 лв. реален остатък както следва: 
Капиталова програма: 
4бр. климатици 6000 лв 
4бр. лаптопи - 3600лв 
1 стереоуредба сграда Буря - 1200 лв 
Други разходи: 
Ремонт отоплителна инсталация сграда Дружба - 5000лв 
Подмяна на люлки сграда Буря - 3000 лв 
Ток , гориво подпомагане нов бюджет - 17000лв 
Материали - 7329 лв 
Общо 43 129 лв 

Думата е предоставена за изказвания. 
Изказвания няма 
Решение: Общото събрание пприема отчета на бюджет 2021година 

По 2т. от дневния ред директора запозна присъстващите с Вътрешните правила за 
работна заплата в сила от 01.01.2022г.В Правилата са спазени насоките по КТД и 
последващия анекс към него. В детското заведение няма назначени специалисти както 
педагогически така и помощен персонал , които да са на минимална раб. заплата. 
Правилата са съгласувани с Председател и представители на СО към СБУ и утвърдени 
от директора с зап. № 233 / 11.02.2022г. Правилата са разпратени на личните имейли на 
екипа за сведение и се намират в хартиен вариант при председател СО. 

По Зт. от дневния ред говори директора. Тя прочете на екипа актуализациите както 
следва: 

актуализирани правила касаещи противопожарната безопасност и заповедите 
към тях / Зап. № 201,202,203,204,205,206,207,208, 209,210 от 31.01.2022г / 
Правилника за дейността частта му касаеща щатните служители в ДГ № 22. 



Актуализацията е провокирана от преминаването на медицинските сестри от 
детска ясла към щатните длъжности в детското заведение. Предварително са 
проведени разговори с медицинския персонал и са преподписани длъжностни 
характеристики и допълнителни споразумения по чл. 123 от КТ 

Поради изчерпване на дневния ред Общото събрание бе закрито. 

11.02.2022г 

Протоколист : Св. Господинова 


