
ПРОТОКОЛ № 4 
12.10. 2022г 

Днес 12.10.2022г се проведе общо събрание на колектива на което присъстваха 52 
души. Отсъстващи 1 огняр по уважителни причини. Събранието бе проведено в сграда 
Дружба при предварително оповестен дневен ред : 

1. Насоки и указания за цялостната дейност през новата учебна година 
2. Запознаване на екипа с ПД и ПВД приети на педагогически съвет № 5 / 

14.09.2022г и утвърдени и съгласувани на обществен съвет с протокол Вх. № 550 
/ 12.09.2022г 

3. Актуализиране на длъжностни характеристики , функионален график , етичен 
кодекс - подписване на декларации за спазване. Приемане на актуализиран план 
за БАК , ППО и БУВОТ. Връчване на заповеди по организацията и контрола им. 

4. Определяне начин на ползване на СБКО 
5. Отчет на бюджет деветмесечие 2022г 

Думата бе предоставена за допълнения към дневния ред. 
Допълнения няма. 

По 1т. от дневния ред директора Кр. Делчева запозна екипа с актуалните задачи 
касаещи дейността на детското заведение през учебната 2022-2023г. Всички 
предвидени в СО № 2 щатове са заети , което гарантира и оптималния вариант на 
работа в детското заведение.Тази учебна година детското заведение ще продължи да 
работи по проект „ Активно приобщаване с системата на предучилищно образование" 
по дейност 1: Допълнително подпомагане по БЕЛ във всички градински групи сграда 
Дружба , по дейност 2 : Дейността ще се подпомага от допълнителен персонал по 
проекта състоящ се от 1 психолог и 1 помощник възпитател. Ще продължи и работата 
по проект „ Подкрепа на приобщаващото образование „ с назначен ресурсен 
учител.Към настоящия момент необходимост от допълнителна подкрепа имат 8 деца , 
като групата предстои да има увеличение след като приключат всички процедури по 
обследване. 

По 2т. от дневния ред директора Кр. Делчева прочете Правилника за дейността и 
Правилника за вътрешен ред в детското заведение. Правилниците са актуализирани и 
предварително съгласувани с представители на синдикалната организация и 
Обществения съвет към детската градина. 
В ПД са разписани законовите рамки на дейността съгласно ЗПУО , наредба № 5 , 6 , 
наредба за приобщаващо образование и др. нормативни актове приложими към 
дейността на детската градина. 
В ПВР са разписани конкретните ангажименти на щатен персонал по КТ , родители и 
ползвате ли на услугите на детското заведение. 
Правилниците и др. нормативни актове са публикувани в сайта на детското заведение. 

По Зт. от дневния ред директора Кр. Делчева прочете Правилника за ЗБУВОТ и ППО. 
Акцентите са съхраняване на здравето на работещи и деца при форсмажорни причини. 
Всички заповеди са прочетени и са раздадени на щатните служители и медицински 
екип изпълняващ служебните си ангажименти на територията на детското заведение 
Декларации за информираност . Документа ще се съхранява в личното досие на всеки 
служител. За нарушението на подписаната Декларация се носи лична административно 
наказателна отговорност. 



По 4т. от дневния ред думата бе предоставена на Петя Илиева - председател на СО към 
СБУ. Г-жа Илиева предложи на гласуване механизма за разпределяне на СБКО. Като 
единодушно решение се наложи становището СБКО да бъде индивидуално и по фиш за 
действително отработено време. 

По 5т. от дневния ред думата бе предоставена на Татяна Йорданова - гл. счетоводител 
за оповестяване на бюджетното състояние за деветмесечие 2022г 
Изпълнението на разхода по параграфи за деветмесечието на отчетната 2022 г., е както 
следва: 
Бюджетът на ДГ № 22 „Звънче" Хасково е в размер на 1 571 877 лева.,включващ суми за 
Държавна Дейност в размер на 1 502 161 лева, в т.ч. /други собствени приходи 960 лева 
,от допълнителни дейности/, и Местна Дейност 69 716 лева. 

Изпълнението на разхода по параграфи през деветмесечието на отчетната 2022 г. е 
както следва: 

ДЪРЖАВНА ДЕЙНОСТ ПЛАН ОТЧЕТ 
§§ 01-01-Заплати на 
персонала по 
тр.правоотношения 

888 219 598 679 

§§ 02-05-Изплатени суми 
СБКО,Предст.облекло, 
безпл.храна 

37 260 28 246 

§§ 02-08 Обезщетения с 
характер на 
възнаграждения 

3 700 832 

§§ 02-09 Други плащания и 
възнаграждения 

10 050 7 475 

§§ 05-51 Социални 
осигуровки - работодател 

104 119 71 430 

§§ 05-52 Учителски 
проф.фонд 

23 280 15 886 

§§ 05-60 Здравни вноски 
работодател 

44 021 30 281 

§§ 05-80 Вноски за ДЗПО 24 963 16 667 
§§ 10-11 Храна и такси ДГ 158 752 80 874 

§§ 10-13 Постелен 
инвентар и облекло 

5 121 1 143 

§§ 10-14 Учебни помагала 16 752 8 135 
§§ 10-15 Материали 38 210 10 258 
§§ 10-16 Горива, 
ел.енергия, вода 

86 834 56 064 

§§ 10-20 Разходи за 
външни услуги 

36 720 17 569 

§§ 10-30 Текущ ремонт 10 900 10 300 
§§ Ю-51 
Командировки 

1 000 58 

§§ 52-01 Придобиване на 
компютри и хардуер 

4 000 3 600 



§§ 52-03 Придобиване на 
друго оборудване машини 
и съор. 

8 260 0 

ОБЩО ДД : 1 502 161 957 497 
Изпълнението на Бюджет ДД за деветмесечието на 2022г. е 63,70 %. Изплатените 
разходи по §§ 0101 са за Р.З. на персонала,вкл.на медицински сестри в яслени 
групи.Актуализирани са Раб.заплати на персонала.На педагогически и непедагогически 
от м.04.2022г. и м.09.2022г.съгласна Анекси към КТД Образование и от м.05.2022г. 
съгласно ПМС 229/29.07.2022г. за Здравеопазване , ДТВ за 24 май, 7 април /медицински 
персонал/ и 15 септември,по §§ 0205 са изплатени суми за СБКМ, безплатна храна 
,Представително облекло на педагогически персонал и гл.счетоводител, §§ 0208 
изплатено обещетение за неизползван платен годишен отпуск при напуснали служители, 
§§ 0209 болнични за сметка на работодател. Разходите по §§ 0551, §§ 0552, §§ 0560, §§ 
0580 са разходи за осигуровки на персонала. В §§ 1011 са изплатени закуски и храна на 
децата от ПГ във връзка с чл.283, ал.9 от ЗИД на ЗПУО/"държавата подпомага 
заплащането от родителите на такси, дължими за дейностите по хранене в 
задължителното предучилищно образование" - 5-6 годишни/- Решение 307/23.04.2021г. 
на Общински съвет Хасково, считано от 01.04.2021г., а с Решение №382/30.07.2021г. на 
Общински съвет Хасково във връзка с § 17 от ЗИД на ЗПУО към тази група са включени 
и деца навършили 4 годишна възраст, считано от 15.09.2021г. От 01.04.2022г. от този 
параграф се заплащат храната и таксите за децата от всички възрастови групи., §§ 1013 
работно облекло на медицински персонал §§ 1014 закупени учебни материали -
познавателни книжки,учебни комплекти и помагала, §§ 1015 изплатени материали за 
текущ ремонт,тонер касети, както и инвентар за сграда Буря/вилици,лъжици и купички/ 
и др. Във връзка с извънредната епидимиологична обстановка са закупени тестове за 
Ковид 19 за неваксинираните и непреболедували служители в ДГ. Подменена е пералня 
и бойлер в сграда Дружба. Закупени 3 бр.принтери и аудио система за двете сгради §§ 
1016 изплатени разходи за вода, ел.ненергия и закупено гориво за предстоящия 
отоплителен сезон за сграда Дружба, §§ 1020 разходите са за абонаментни такси COT , 
телефонни услуги,поддръжка на счетоводен софтуер,интернет, зареждане на 
пожарогасители и годишна профилактика на противопожарни касети, такса за 
обработка на работни заплати,обучителен курс на педагогически персонал,крайна 
дезинфекция по договор и по предписание на РЗИ във връзка с установени случаи на 
заразени с Ковид 19 служители от персонала на сграда Дружба и сграда Буря.Платени 
средства за обследване за енергийна ефективност и издаване на технически паспорт на 
сграда Буря. §§ 1030 извършен ремонт на отоплителна инсталация сграда Дружба. §§ 
5201 закупени 4 броя преносими компютри за сграда Буря и сграда Дружба. 

МЕСТНА ДЕЙНОСТ ПЛАН ОТЧЕТ 
§§ 02-08 Обезщетения с 9 700 9 700 
характер на 
възнаграждения 
§§ 10-11 Храна 46 574 47 376 
§§ 10-13 Постелен 7219 7 143 
инвентар и облекло 
§§ 10-15 Материали 522 522 
§§ 10-16 Горива, 1 790 1 790 
ел.енергия, 
вода 
§§ 10-20 Външни услуги 1 606 1 606 



§§ 10-30 Текущ ремонт 160 160 
§§ 10-62 Застраховки 1 100 695 
§§19-81 Такси, 
административни такси 

1 045 1 045 

ОБЩО МД : 69 716 70 037 

Изпълнението на плана за деветмесечието на 2022г. е 100 %. Изплатена е храна за 
м.12.2021г.- ДГ и млечна кухня. Предпазно работно облекло на непедагогически 
персонал.Материали за ремонти по стопански начин, вода и ел.енергия, абонаментни 
такси за поддръжка асансьори, канцеларски материали, обработка Р.З.,годишна такса за 
УЕБ САЙТ, и др. Такса смет за 2022г. и застраховка имущество сграда Дружба и Буря. 
Обещетение при пенсиониране на медицинска сестра. 

Към 30.09.2022г. остават неразплатена храна за м. септември 2022г. потребление 
ел.енергия,вода и пране на спално бельо, поради по- късно получаване на фактурите. 

Общо изпълнение на плана за шестмесечието на 2022год. 65,30 %. 

Детската градина работи и по два проекта финансирани със средства от Европейския 
съюз.От 2019г. успешно се работи по проект „Активно приобщаване в системата на 
предучилищното образование" , а от 2021г. се работи и по проект „ Подкрепа на 
приобщаващото образование „ 

За настоящия отчетен период е получена сума в размер на 56 995,00лева. 

Изказвания няма. 
РЕШЕНИЯ: Отчета да бъде публикуван в интернет пространството на детската градина 
за сведение и прозрачност при процедурата за разходване на държавни средства. 
Срок до 20.10.2022г 
Отг. Директор 

Поради изчерпване на дневния ред Общото събрание бе закрито. 

Протоколист : Светла Господинова . jU 


